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Концепція розвитку спрямована на реалізацію Конституції України, Національної доктрини розвитку освіти, Концепції національного виховання, освітнього напрямку Державної програми «Освіта. Україна ХХІ століття» і розроблена на основі Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад.


В основу концепції покладено такі ідеї:

· гуманізація освіти;

· врахування традицій української педагогіки;

· соціалізація;

· нероздільність навчання та виховання;
· формування компетентної , цілісної,  розвиненої, конкурентоспроможної      особистості;
· збереження та зміцнення здоров’я учнів;

· формування у підростаючого покоління позитивної мотивації до здорового способу життя.


Концепція спрямована на формування у дітей цілісної картини світу, духовності, культури особистості і розвиток креативного мислення. Вона охоплює всі сфери шкільного життя, весь навчально-виховний процес.

1. Мета і завдання
Мета діяльності закладу -   виявляти і розвивати  здібності кожного учня, формувати  духовно багату, фізично розвинену, творчо мислячу, конкуренто спроможну особистість, зберегти здоров’я молоді, формувати у підростаючого покоління позитивну мотивацію до здорового способу життя, створювати  умови  для комфортної  плідної науково-методичної роботи педагогів закладу.
Основні завдання  :

· задовольняти потреби учнів у здобутті загальної середньої освіти на рівні державних стандартів;

· розвивати  індивідуальні здібності  дитини на основі вивчення і врахування її особистих  інтересів, потреб, озброювати учнів глибокими знаннями, уміннями самостійно вчитися;
· впроваджувати  інноваційні методи на основі особистісно-зорієнтованого  навчання;

· використовувати на практиці  комп’ютерні та інформаційні технології;

· формувати позитивну мотивацію у школярів на здоровий спосіб життя;

· створювати комфортні умови навчання, здорового психологічного клімату;

· виховувати  морально, психічно і фізично здорове покоління;

· створювати  умови для професійного самовизначення учнів;
· формування компетентної особистості випускника школи.
2. Пріоритетні напрямки виховного процесу
1. Національно-патріотичне виховання.

2. Превентивне  виховання.
3. Правове виховання.

4. Формування стійкої мотивації здорового способу життя.
5. Розвиток громадянської позиції через учнівське самоврядування.
 6. Морально-естетичне виховання.

 7. Сімейне виховання.

2.1. Система виховних завдань
Система виховних завдань передбачає:

· формування загальношкільного колективу на засадах учнівського самоврядування;

· створення умов для особистісного розвитку учнів, їх адаптації у суспільстві, професійного самовизначення, розвитку мотивації до пізнавальної та творчої діяльності;

· забезпечення умов самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів;

· формування національної самосвідомості і людської гідності;

· формування політичної та правової культури, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальними правами та обов’язками і громадською відповідальністю;

· виховання духовної культури особистості та створення умов для вільного формування власної світоглядної позиції;

· утвердження принципів загальнолюдської моралі;

· формування ціннісного ставлення до навколишнього світу, до історичної і культурної спадщини українського народу і своєї родини;
· збереження та зміцнення морального і фізичного здоров’я, формування культури здорового способу життя.
2.2. Стратегічні завдання
Навчальний заклад продовжуватиме:

· дотримуватися Законів України «Про  освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Державної національної програми «Освіта. Україна ХХІ століття», Наказу МОН України № 1243 від 31.10.2011 р. «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Наказу МОН №59 від 01.02.2010 р. «Про вжиття заходів щодо запобігання насильству над дітьми»;

· здійснювати  заходи щодо всебічного розвитку обдарованих дітей, передбачених обласною та міською програмами;

· удосконалювати виховну роботу  та її організацію з урахуванням особливостей регіональної політики;

· пошук ефективних шляхів впровадження здорового способу життя серед учнівської молоді;
· збереження та збагачення українських культурно-історичних традицій, виховання шанобливого ставлення до національних святинь, української мови;
· організовувати  дозвілля школярів у формі гурткової роботи, позакласних та    позашкільних заходів, участі у конкурсах;
· залучати учнів до проектної діяльності з використанням комп’ютерних технологій.
2.3. Шляхи реалізації – заходи
1. Участь  у міжнародних та Всеукраїнських предметних конкурсах, акціях.

2. Організація роботи з обдарованими дітьми.

3. Проведення тематичних виховних годин, годин спілкування, тематичних диспутів, захисту учнівських проектів, конкурсів.

4. Організація зустрічей із представниками вищих навчальних закладів, працівниками правоохоронних органів та юстиції, служб сім’ї та молоді, співпраця з Маріупольським слідчим ізолятором.
5. Участь у олімпіадах  базових дисциплін, міських конкурсах, акціях.
6. Організація  екскурсій, походів, естафет та ін.
7. Забезпечення роботи шкільної музейної кімнати , проведення  екскурсій для учнів закладу та гостей.
8. Організація підготовки та проведення екскурсій учнями школи з метою виховання у школярів почуття гордості за український народ, його героїчне минуле, впровадження просвітницької роботи серед однолітків.

9. Залучення учнів до регулярних занять фізичною культурою та спортом у гуртках та секціях спортивного спрямування.
3. Організація навчально-виховного процесу
1. Заклад забезпечуватиме профільне навчання згідно Статуту школи та бажання учнів та їх батьків.

2. Продовжиться впровадження  допрофільної підготовки через систему факультативних курсів та курсів за вибором.
3. Основною формою організації навчально-виховного процесу залишиться класно-урочна система.
4. Система оцінювання знань учнів, порядок переведення та випуску, нагородження здійснюватиметься  згідно положень МОН України.
5. Педагогічні працівники матимуть можливість поєднувати навчально-виховну роботу з науково-методичною та експериментальною, використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації навчальних занять інноваційні технології навчання.

6. Школа працюватиме за навчальним планом, що складатиметься на основі розроблених МОН України Типових навчальних планів.

7. Вивчення навчальних дисциплін здійснюватиметься за Програмами, затвердженими МОН України.
8. Підготовка учнів до існування у сучасному інформаційному просторі відбуватиметься через використання комп’ютерних технологій.
3.1. Умови навчально-виховного процесу
1. Для створення відповідних санітарно-гігієнічних умов функціонування закладу передбачено:

· дотримання вимог державних органів санітарно-епідеміологічного контролю відповідно до чинного законодавства;

· організацію раціонального режиму навчально-виховного процесу;

· однозмінний робочий тиждень з групами продовженого дня для школи І ступеня;

· введення стабільного рухового режиму учнів: щоденна ранкова зарядка,  фізкультхвилинки на уроках, уроки фізичної культури, заняття у спортивних секціях;

· організацію гарячого харчування для учнів;

· здійснення щорічних профілактичних медичних оглядів;

· проведення просвітницької роботи щодо попередження та профілактики захворюваності учнів закладу, пропаганди здорового способу життя;

· проведення щеплень, вітамінізації.

         2. Для створення відповідних умов розвитку творчості учнів передбачено:
-  організацію роботи шкільної музейної кімнати;

- тематичне оформлення шкільних коридорів;

- гурткова робота;

- проведення предметних тижнів ;

- організація та проведення конкурсів, виставок, акцій, флешмобів;

- проведення учнівських олімпіад;
- збереження та удосконалення використання мережі Інтернет

3. Поглиблена допрофільна  та  профільна підготовка підсилюватимуться введенням курсів за вибором, факультативів за рахунок варіативної складової навчального плану.
4. Варіативна складова навчального плану початкової школи передбачатиме  уведення таких предметів як зарубіжна література, елементи геометрії, логіка та інші згідно з методичними рекомендаціями та за бажанням батьків.
3.2. Шляхи реалізації – заходи
1. Розробка комплексів вправ ранкової гімнастики, дихальної, для відпочинку очей  під час роботи за комп’ютерами, фізкультхвилинок.

2. Добір літератури, організація постійно діючих та тимчасових виставок .

3. Вітамінізація харчування учнів.

4. Проведення предметних тижнів, декад виховного спрямування, спортивні свята та змагання.
5. Проведення виховних годин, годин спілкування, бесід.

6. Організація Днів здоров’я,  туристичних походів, спортивних змагань.
7. Участь у різноманітних конкурсах, олімпіадах.

8. Робота пришкільного оздоровчого табору «Сонечко».
10. Проведення рейдів, оглядів, відвідувань на дому.

11. Організація роботи батьківського всеобучу.

12. Робота шкільної музейної кімнати, спрямована на реорганізацію її у шкільний музей .

13. Оформлення інформаційних бюлетенів, висвітлення роботи через пресу.

14. Використання комп’ютерних, інформаційних технологій.

15. Створення навчально-виховних проектів
16. Уведення факультативних курсів та курсів за вибором

4. Науково-методична робота
1. Організаційно-педагогічну модель закладу складатимуть:

· учителі – предметники;

· педагогічна рада;

· шкільні методичні об’єднання;

· інформаційно-методична служба ( шкільний методичний кабінет, бібліотека);

2. З метою проектування підвищення освітнього та кваліфікаційного рівнів педагогічних працівників забезпечуватиметься своєчасне проходження курсів підвищення кваліфікації учителів та атестацію, роботу учителів у складі міських творчих груп, шкіл передового педагогічного досвіду.
3. Навчально-методичне забезпечення освіти та позакласна діяльність з предметів здійснюватиметься через організацію роботи шкільних МО.

4. Інноваційність науково-методичної роботи з педкадрами забезпечуватиметься впровадженням сучасних комп’ютерних, інформаційних педагогічних технологій.

5. Проводитимуться семінари, творчі звіти, майстер-класи, конкурси педагогічної майстерності, декади авторських уроків.
6. Продовжуватиметься  робота з молодими педагогами, наставництво,самоосвіта педагогів.
7. Укладатимуться  угоди  про наукове співробітництво з вищими навчальними закладами.
8. Здійснюватиметься інформаційно-просвітницька робота через видання методичних бюлетенів, збірок дидактичних та методичних матеріалів кращих педагогів закладу, статті та розробки уроків у фахових виданнях.
5. Кадрове забезпечення
1. Кадрове забезпечення здійснюватиметься на основі штатного розладу.
2. Педагогічна діяльність педагогів відбуватиметься на основі функціональних обов’язків, визначених у посадових інструкціях.
3. Учителі  організовуватимуть творчу співпрацю з учнями як рівноправними особистостями, дотримуючись принципів особистісно-зорієнтованого навчання.
4. Крім виконання соціального замовлення на надання обов’язкової середньої освіти, учителі матимуть можливість  виявляти  творчу індивідуальність,  впроваджувати інноваційну діяльність у процесі власної педагогічної діяльності.
5. Однією з основних  вимог до роботи вчителя стане володіння комп’ютерними технологіями, оволодіння інноваційними технологіями.
6. Управлінська діяльність
1. Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складатимуть:

· педагогічна рада;

· рада школи;

· освітні менеджери закладу ( заступники з НВР, ВР);

· атестаційна комісія;
· загальношкільний батьківський комітет;

· учнівське самоврядування
2. Механізм управлінської діяльності включатиме: діагностику, проектування, керування навчально-виховною діяльністю, моніторинг.

3. Передбачається щорічне звітування директора закладу перед громадськістю.

4. Проваджуватиметься моніторинг якості надання освітніх послуг.
5. Буде створено сайт з метою висвітлення роботи закладу, власні сторінки педагогів на шкільному сайті.
7. Фінансово-господарська діяльність
1. Фінансово-господарська діяльність здійснюватиметься на основі коштів Державного бюджету, що повинні надходити у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності.
2. Джерелами позабюджетного фінансування закладу будуть добровільні благодійні внески батьків та спонсорська допомога. Розподіл коштів добровільних благодійних батьківських внесків відбуватиметься за погодженням  загальношкільного батьківського комітету. Не використані в поточному ( навчальному) році кошти не підлягатимуть вилученню і використовуватимуться в наступному звітному періоді.
8. Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації Концепції розвитку школи
Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації Концепції розвитку закладу здійснюватиметься шляхом:

· зміцнення матеріально-технічної бази школи;

· оновлення та модернізація навчальних кабінетів;

· поповнення існуючих кабінетів навчально-наочними посібниками, довідковою , методичною літературою;

· придбання комп’ютерної техніки, технічних засобів навчання для навчальних кабінетів та адміністрації закладу;

· поповнення бібліотечного фонду;

· придбання спецодягу, інструментів;

· оновлення  меблів класних кімнат, майстерень;

· підтримання у належному стані  спортивного майданчика та спортзалу.
9. Шляхи реалізації Концепції розвитку школи
1. Постійна просвітницька, організаційно-методична робота по пропаганді здорового способу життя, культури здоров’я учнів школи;

2. Забезпечення ефективної діяльності загальноосвітнього закладу з метою створення сприятливих умов для організації навчально-виховного процесу.
3. Проведення учнівських акцій, спрямованих на пропаганду здорового способу життя, проведення спільних заходів із фізичної культури, правової освіти.
4. Організація та проведення виховних заходів національно-патріотичного спрямування.

5. Удосконалення системи виявлення обдарованої молоді, постійне оновлення банку даних «Обдаровані діти».
6. Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес.
7. Організація батьківської освіти з питань виховання дитини в сім’ї.

8. Створення сприятливих умов для підтримання творчої праці вчителів, підвищення їх професійної майстерності, популяризація педагогічних здобутків.

9. Проведення  батьківських зборів із інформацією про роботу школи.
10. Створення сайту школи.

11. Реорганізація шкільної музейної кімнати у шкільний музей. 
10. Очікувані результати реалізації Концепції
1. Виконання завдань основних завдань Концепції розвитку закладу.
2. Створення комфортних психологічних умов навчання та праці учнів та педагогів закладу.
3. Виховання соціально-адаптованої, здатної до самореалізації та гармонійного розвитку компетентної особистості.

4. Плідна співпраця колективу школи з батьками і громадськістю направлена на удосконалення навчально-виховного процесу.

5. Майстерне використання інноваційних технологій у навчально-виховній діяльності.

6. Забезпечення школи висококваліфікованими кадрами, готовими творчо працювати, змінювати форми роботи згідно вимог часу.

7. Задоволення потреб учнівської молоді в інформаційному просторі, комп’ютеризація навчального процесу. 

