ПОЛОЖЕННЯ ПРО УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА ФІНАНСІВ

1. Управління праці організовує свою діяльність у тісному взаємозв'язку з міськими відділами праці.

2. Виховує у городян працьовитість і свідоме ставлення до державної власності, надає допомогу по збереженню міського і регіонального майна, організовує трудові десанти, суботники.

3. Управління проводить свої засідання 1 раз на місяць, де звітуються про роботу керівники відділів.

4. Запрошує городян (учнів), які не бажають

приймати участь у трудових справах, і городян, які навмисне завдають шкоди регіональному майну.

5. Управління може виходити з клопотанням про покарання таких городян (учнів) і відшкодування ними збитків, а також про заохочення найбільш працьовитих городян.

6. Організовує збір макулатури, літню практику, бригади з озеленення пришкільної території, чергування по школі.

7. Підтримує зв'язок з бібліотекою, перевіряє збереження підручників.

8. Висвітлює і аналізує в регіональній пресі підсумки роботи міських відділів праці.

